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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENT
LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad ibilidad, inuidad, p ¥
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 dc 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la ad da pr de los servicios d
salud a los usuarios. Con el proposito de dar plimi alas fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los p I pectivos con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y pmfesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con

criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las dift idad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, dimi diagnosticos y terapéuticos d inados dentro del plan de manejo, con un alto mivel cientifico, ético v humano, de una manera oportuna v pertinente, en

[ pondencia con las idades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién méd::a. pmummn el mejnrlmmla de la snlud del paciente, el uso raci

del conocimiento médico ¥ de los recursos &lsporub!es 2. Brindar una atencién en salud buscando los mejﬂrﬂ andares de op idad y p ia, en un ambiente d
lizada y b d: do el p io de eqludad ¥ con énfasis en actividad i P los, inter 1 v guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habili

¥ um:d:laclbn 3. Prestar sus SEIVICIOS fo la ional de la SUBRED su vision, mision, estructura orgdnica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos v disciplinan
do las d ionales 4. Realizar las idades segin las idades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requendo. 5. Informar al paci
¥ su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios p dos y resolver ing des relacionadas con el pr
atencion 6. Llevar registro de las acu'\idades. dimi e inter i asi como los informes por la institucibn y todos aguell para
limi de los p de costos y It 16n.7. Respetar los derechos del paci cumplir el codigo de ética médica v las disposici legales p propias de los senluos en donde se pr
almc-ﬁn B, Realizar el segmmiento y control a pacientes en los que se su parti 14n e impartir i al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir :on:cptns midicos g
se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicnsis u otros d i iales o admini que sean solicitados. 10. Diligenciar en forma compl izada y legible |
historia clinica del paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los fc : i infi do, reportes de y demés regi: propios de su a:lun: de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente, los p i de auditoria y demds directn lacionadas con ¢l manejo de historias clinicas v respaldando 1odas las das al paciente con fi
ysello 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 12 Garantizar la integridad v adecuad i iento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como |
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las actividad das y responder por su reposicid paracion cuando los dafos se ocaslenm por neghgencia o inadecuada
manipulacion de los mismos 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de prnpled.ad dei contratista, que s= d-llne a las activid les. 14, El
dcbelﬁ velar por la segundad y mantenimiento de los cqulpos que se encuentran bajo custodia del servicio. 15 Participar acti en el d [ ! limi de las politicas
les, sistema do de gestion, di id del iente v demhs idad ias dentro del sistema obligatorio dc sarnnlln dela cn!:dnd 16. Tener I disposicitn de partici
la programacion de actividades del servicio, 17, P en la elak i | 16n v adh in de 3ulns. les, p )'._ que apl al servicio |8 Apoy
Entidad en las actividades que d de segun req i ¥ extra mstllunom.les 19. Participar en [a el ion de resp a i ¥ requerimi que se | en
desarrollo de la atencidn que se obliga a prestar a los 105 0 paci qued den el servicio. 20. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
D op de Conciliacid wr parte de EPS-S- MPB 21, Notificar los sucesos de segunidad que se presenten :Iuranla cl proceso de atencion, pamclpar en los andlisis a los que sea convocado e
i las de mejora definidas para el servicio, 22. Reportar los eventos de notificacion 1 con la op blecida en la ividad vigente.23. Diligenciar v reportar
los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente 24. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes v
persona.l del servicio, para =I dua.rmltn y formacién del recurso humano en salud, si aplica 25, Instrwira la sobre la p 16n de las enf: dades propias de su especialidad 26. Participar en
fas de 1 i comilés y eventos a los cuales sea convocado.27. Informar al supervisor del contrato cualguier novedad que afecte ¢l ¢ limi de sus abligaci 28
Facilitar ]ns !nboles de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 29, Cumplir oportunamente las
oportunidades de mejora, actas de Promiso y dtmts licitudes de la Supervision v de la Oficina de Garantia de Calidad. 30. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al siste
de idad social y p | durante la vig del di ble para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del p | vinculado para la ejecucion del
aportes al sistema integral de segundad social en salud deberin r.omprender sulud pension ¥ ARL.31. Desarrollar las actividades de supervision de los cnnlmms cuando estas sean asignadas. 32, Todas las
inherentes o necesarias para la correcta prestacion del servicio.33. Acreditar inscripcion en el RETHUS Y MIPRES, 34, Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades
c les. 35. Cumplir la programacion de tumos de servicios, realizar el cambio de turno con las di por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato. 36. En caso
presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar las medidas necesanias. 37, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las no
vio reglamentos de acuerdo al abjeto contractual ¥ las necesidades del servicio. 38, Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad.
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe de Oficina v/o Director Administrativo v/o Asistencial
El suscrito Director Operativa del drea de talento humana certifica que en la planta de paret e la 5
de las actvidades v objeto scitalados en la presente solicitud,

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
d (fentro Oriente E.S E, no cucnta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el

Director Operative de Talento Humano
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